Плекаймо творчого педагога
Проблема розвитку творчості педагога є надзвичайно актуальною. І тільки той учитель відповідає сучасності, який працює над собою, збагачує свої загальні та спеціальні знання, удосконалює свою педагогічну майстерність. Як створити умови для творчості, як допомогти вчителю в творчій діяльності,  як впроваджувати новітні технології - ось у чому полягають головні завдання проекту «Плекаймо творчого вчителя».
Під час визначення етапів про​екту ми дотримувалися такого змісту методичної роботи: 
· методологічна підготовка вчителя - осмислення програмних положень у сфері розбудови освіти  ролі вчителя у навчально-виховному процесі;
· підготовка вчителів - за окремими методиками (оволодін​ня інноваційними педагогічними технологіями);
· педагогічна підготовка;
· психологічна підготовка;
· загальнокультурна підготовка;
· загальнотехнічна підготовка;
· володіння інформаційними технологіями.
Зміст науково-методичної ро​боти визначають як загальна мета, що стоїть нині перед українською національною освітою, так і кон​кретні завдання, які випливають з аналізу результатів діяльності кожного педагогічного колективу, окремих педагогів, ефективності навчально-виховного процесу.
Для досягнення найкращого результату необхідна враховувати особливості навчання дорослих та доби​рати відповідні технології організації засідань методичних об’єднань. Широкі можливості для цього надають нетра​диційні форми засідань їх. У рамках реалізації проекту було використано такі нетрадиційні форми засідань МО:  круглий  стіл, семінари-практикуми, тренінги, ділові ігри. Під час роботи слід використовували різні інтерактивні технології: «мозковий штурм», методи «мікрофон», «незакінчене речення», «пісочний годин​ник», «телеграма», «море сподівань», робота в групах, моделювання судового процесу та багато інших. 
Усе це сприяло активізації особистісного потенціалу вчителів, створювало умови для пошукової, дослідної діяльності, розвивало творчість педагогів.
Тема проекту: «Плекаємо творчого вчителя»
Мета проекту:  розвиток твор​чого потенціалу, підвищення професіоналізму педагогів.
Завдання проекту:
· створення умов для опти​мального розвитку педагогічної творчості;
· розвиток творчості педагога; 
· підвищення професійної май​стерності вчителів;

· удосконалення й відпрацю​вання прогресивних технологій навчання;

· результативність роботи учнів як наслідок профе​сійної майстерності вчителя;

· сприяння організації самоосвіти педагогів;

· створення електронного ме​тодичного посібника.

Учасники проекту: учителі школи
База реалізації проекту: Липоворізька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Обґрунтування вибору про​блеми. Освітній простір як дзер​кало суспільства постійно змінюється відповідно до соціально-економічних умов країни. Весь час модернізуються його зміст, структу​ра, форми, бо вони обумовлені соціальним запитом і новими досягнен​нями культури та науки всього люд​ства. Сучасні новації в сфері освіти фокусуються на її гуманістичній спрямованості, особливо в плані міжособистісних стосунків учасни​ків навчального процесу - вчителя та учня. Виховувати професіонала може тільки вчитель, який загалом опанував культуру самовдоскона​лення та самоосвіти як необхідність життя в суспільстві, де зміна ідей, знань, технологій відбувається частіше, ніж зміна поколінь. Проблема розвитку творчості педагога надзвичайно актуальна. 
Творчий педагог - це цілеспрямована особистість. Тому ко​жен учитель повинен бачити свою близьку і далеку мету, перетворю​вати її на яскравий образ.
    Творчий учитель не може розвиватися без педагогічного колективу. Взаємозалежність у відповідальності за всю діяльність навчального закладу наслідування кращого досвіду колег являються каталізатором творчості.
Характеристика проекту:
· за кінцевим результатом: теоретично-практичний.
· за кількістю учасників: ко​лективний.
· за змістом: загальнопредмет​ний.
· за тривалістю: тривалий.
· за ступенем самостійності: практичний.
Термін реалізації проекту: грудень 2010 р. - червень 2012 р.
Очікувані результати:
· виявити вчителів, здатних до творчої діяльності;

· створити електронний мето​дичній посібник; 

· підвищити рівень і якість учнівських знань;
· поповнити матеріально-тех​нічну та інформаційно-методичну базу навчального закладу.

Ресурси:
·   людські: вчителі школи, адміністрація, практичний психолог, бібліотекар.
·   матеріально-технічні: комп’ютерна техніка, мультимедійний проектор, друковані матеріали для учасників проекту (анкета, тести, пам’ятки), аудиторії для тренінгів, методичних засідань;
·  фінансові: кошти на канце​лярське приладдя;
·  інформаційні: науково-методична література, нормативно-правові документи, періодичні ви​дання, доступ до мережі Інтернет.

Етапи проекту :
· мотивація;
· діагностування;

· пізнавально-практичний;

· визначення результатів;

· проектування нової мети і за​вдань.
Зміст методичної роботи
	Зміст
	  Завдання
	Форма роботи
	Результат

	1. Мотивація (грудень 2010 р.)

	Засідання методичної  ради: «Творчість як складова 
педагогічної майстерності вчителя»
	Створити мотиваційне
поле для змін педагогічної установки кожного вчителя
	Круглий стіл 

	Визначення особливостей і рівнів педагогічної творчості.

Виявлення умов для розвитку творчості педагога. 
Усвідомлення кожним учителем необхідності підвищувати рівень своєї творчості.
Створення пам'яток і презентації 
«Творчість як складова педагогічної майстерності вчите​ля»

	                       2. Діагностування (січень-лютий 2011 р.)

	Діагностика методичної підготовка та діяльності вчителя
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	Виявлення проблем і утруднень.

Виявлення вчителів, які здатні до творчої діяльності.

 Визначення рівня готовності педагогічного колективу до впровадження інновацій

	Діагностика визначення фак​тичного професійного віку
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Діагностика задоволеності вчителів життєдіяльністю в навчальному закладі
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Діагностика задоволеності * учнів життєдіяльністю в на​чальному закладі
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Діагностика задоволеності батьків життєдіяльністю в на​вчальному закладі
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Діагностування утруднень педагогів
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Діагностування творчого потенціалу вчителів ,
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Діагностування здібностей до інноваційної діяльності
	Здійснити анкетування
	Анкетування
	

	Створення творчих груп учителів 
	На основі діагностування об'єднати учителів у творчі групи
	
	Створення трьох творчих груп

	3. Пізнавально-практичний етап  (березень 2011- квітень 2012 р.)

	Інструктивно-методична нарада 
	Моделювання струк​тури, змісту і форм роботи вчителів над проектом
	Традиційна
	Визначення структури, змісту і форм роботи вчителів над про​ектом

	Моніторингове дослідження результативності нововве​день
	Простеження ефективності чи неефективності засто​сування інновацій, ви​явлення та оцінювання якісних показників педагогічних дій
	
	Вивчення стану навчального про​цесу. Зміни розумового розвитку учнів. Виявлення ефективності інновацій. Вироблення рекомендацій для вдоскона​лення ефективності навчально- виховного процесу

	Засідання педагогічної ради: «Сучасний урок. Який він?»
	Опрацювати та проаналізувати сучас​ну науково-методичну літературу з технології сучасного уроку. Оволодіти теоретични​ми знаннями структури сучасного уроку
	Семінар- практикум
	Підвищення методичної підготовки з питання технології сучасного уроку. Створення презентації «Сучасний урок. Який він?».

Активізація самоосвіти вчителів. Використання на практиці колективно-групових технологій навчання

	Засідання предагогічної ради: «Прийоми і мето​ди оцінювання учнів на інтерактивних уроках»
	Розкрити нові підходи до оцінювання учнів. Розвивати сучасне педагогічне мислення
	Семінар
	Встановлення особливостей оцінювання учнів на сучасно​му уроці. Розвиток сучасного педагогічного мислення. Створення презентації «Контрольно-оцінна діяльність учителя». Виставка літератури

	Засідання педагогічної ради: «Впровадження інтерактивних технологій на​вчання»
	Підвищення рівня поінформованості педагогів з про​блеми впроваджен​ня інтерактивних технологій. Відпрацьовувати професійні на​вички педагогічної техніки, виконавської майстерності
	Семінар- тренінг
	Ознайомлення з поняттям. «інтерактивне навчання» та його технологіями. Розширення знань з методики впровадження інтерактивних технологій. Використання деяких методів інтерактивних технологій. Ви​ставка літератури



	Засідання педагогічної ради «Оцінювання діяльності учнів на інтерактивних уро​ках»
	З'ясувати критерії якості педагогічних вимірювань. Оцінювання різних об'єктів навчальних досягнень. Аналіз позитивних і негатив​них рис різних форм оцінювання діяльності учнів 
	Ділова гра «Захист ідей»
	Презентація «Оцінювання діяльності учнів на інтерактивних уроках». Визначення критеріїв якості педагогічних вимірювань. Пам'ятка «Позитивні і негативні риси різних форм перевірки знань». Виставка літератури

	Тема засідання педагогічної ради: «Сучасній урок: про​блеми, досвід, перспективи» 
	Ознайомлення з досвідом роботи вчителів, виявлення проблем у впровадженні інтерактивних технологій, визначення перспектив впровадження інновацій
	Ділова гра «Суд над

 сучасним 
уро​ком»
	Розвиток творчості вчителів. Впровадження в педагогічну практику елементів інтерактивних технологій. Шляхи вдоскона​лення елементів інтерактивних технологій. Зростання рівня знань учнів у результаті впровадження новітніх технологій

	Взаємовідвідування уроків
	Поліпшення фахової підготовки вчителів.

Підтримання в педагогічному колективі духу творчості, праг​нення до пошуку
	
	Неперервна самоосвітня діяльність педагогів. 
Підвищення педагогічної майстерності вчителів

	Відкриті уроки 
	Практичний показ інноваційних методів педагогічної праці
	
	Підвищення педагогічного, фа​хового (методичного) рівня та можливість демонстрації досвіду і майстерності педагогів. Створен​ня та накопичення дидактичного та навчального матеріалу

	4. Визначення результатів (квітень, травень 2012р.) 

	Узагальнення отриманих результатів
	Моніторинг результатів
навчально-виховного
процесу

	
	Забезпеченість зворотної інформації про відповідність фактичних результатів діяльності її кінцевим результатам. 
Підвищення рівня навчальних досягнень учнів. Вироблення рекомендацій для вдосконалення ефективності  навчально - виховного процесу

	Систематизація матеріалів методичних  рекомендацій в електронному вигляді 
	Систематизувати матеріали
	
	Обробка та систематизація інформації. Компоновка матеріалу. Остаточне його коригування

	Підготовка до друку методич​них матеріалів з проблеми проекту 
	Підготувати матеріали проекту 
	
	Створення друкованого та елек​тронного  варіантів методичних рекомендацій

	5. Проектування нової мети і завдань (червень 2012 р.)

	Удосконалення інтерактивних технологій
	Використовувати на уроках інтерактивні технології 
	
	Розвиток творчості вчителів.

Підвищення рівня навчальних досягнень учнів. Корекція розроблених рекомендацій для вдоско​налення ефективності навчально- виховного процесу. 
Контроль та фіксування правильного виконання рекомендацій

	Накопичення, апробація, пропаганда та впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду вчителів
	
	
	Підвищення фахового та методич​ного рівня педагогічних кадрів. 
Підвищення рівня навчальних до​сягнень учнів

	Популяризація проекту серед вчителів району, методистів і адміністрації інших навчальних закладів
	
	
	Використання проекту


Результати проекту:
· створення ме​тодичних рекомендацій «Плекаємо творчого вчителя»;
· підвищення рівня і якості знань учнів;
· поповнення матеріально-технічної та інформаційно-методичної бази школи;
· розвиток творчості педагога;
· підвищення професійної май​стерності вчителів; 
· удосконалення та відпрацю​вання прогресивних технологій навчання;
· виставка матеріалів «Педаго​гічний досвід і почин»;
· здійснено апробацію проекту «Плекаймо творчого вчителя».

Перспективи, поширення:
· популяризація проекту серед вчителів району, методистів і адміністрації інших начальних за​кладів;
· презентація на районних семінарах-практикумах;
· презентація на конкурсах педагогічної майстерності;
· друк у  періодичних виданнях.
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